AJUNTAMENT
DELS HOSTALETS
DE PIEROLA

Consell Escolar Municipal
dels Hostalets de Pierola
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1-Exposicié de motius

El mén local ha de prendre cada cop més protagonisme dins el model educatiu del municipi, elaborant
politiques de transparéncia, cooperacié i planificacid. Per aixd és I'espai idoni per garantir les
oportunitats educatives i la coordinacié dels actors de la comunitat, fomentant la cohesié social i la
formacid de ciutadans.

El desenvolupament d'un sistema educatiu connectat, més significatiu i més equitatiu, pot contribuir
decisivament a la reduccié de I'abandonament escolar prematur i a augmentar I'eéxit educatiu, entre
altres factors.

El Consell Escolar Municipal ha de ser, doncs, I'organisme de consulta i participacié de tots els sectors
de I’ensenyament no universitari.

Tot i que es manté formalment el nom de Consell Escolar Municipal, per imperatiu legal, la finalitat
és convertir-lo en un espai de participacidéde la comunitat educativa del municipi, més enlla de I'ambit
escolar, que incorpori la representacio de tots els agents educatius del territori i que com un veritable
organ consultiu: deliberi, proposi, impulsi, i avalui les necessitats, projectes, politiques i serveis
educatius del municipi.

S’utilitzara I'acronim de CEM (més la primera inicial del nom de I’Ajuntament que en aquesta
proposta sera HP) al llarg de tot el reglament, amb el benentés que les seves atribucions, segons s’ha
explicitat anteriorment, seran educatives i no exclusivament escolars.

D’altra banda, cal tenir en compte que aquest és un reglament i que com a tal ha seguit el
procediment normatiu establert per a la seva aprovacid i, per tant, ha estat sotmeés a informacio
publica per poder recollir totes les esmenes i suggeriments de millora de la nostra comunitat
educativa aixi com que, finalment, ha estat aprovat pel ple del nostre ens local, fet pel qual aquest es
troba vinculat al seu compliment.

Tenint en compte, a més a més, que aquest ens local creu i aposta per la feina de consens que portara
aterme el CEMHP com a portant veude la comunitat educativa del nostre municipi, es compromet a

fer un retorn al ple del CEMHP de totes aquelles propostes que s’hi elevin.



2-Definicio, objectius, atribucions i regim juridic

2.1 Definicio

El CEMHP és l'organisme de consulta i participacid dels sectors afectats en la programacié de

I’ensenyament no universitari dins I'ambit municipal.

Es voluntat d’aquest Ajuntament que el CEMHP sigui també I'drgan sectorial de participacid, consulta
i assessorament en qualsevol aspecte de les politiques i dels serveis educatius dins I'ambit del nostre

municipi.
2.2 Objectius

L'objectiu principal del CEMHP és esdevenir un espai de trobada de tota la comunitat educativa del
municipi en el qual es pugui participar, assessorar, proposar, impulsar i avaluar qualsevol tema
relacionat amb I'educacié de I'ambit no universitari.
Altres objectius:
o Col-laboracié en els Consells Escolars de centre, reforgant I'equitat i la participacié dels
docents, les families i I'alumnat.
o Creacio de mecanismes i canals de col-laboracié entre tots els sectors educatius del municipi.
o lIdentificacié i debat de les principals necessitats, demandes i problematiques educatives del
municipi, definint possibles solucions.
o Intercanvi d’'informacid fluida i constant entre els operadors (Ajuntament, centres, entitats i
families) per tal d’esdevenir espai d’informacio de la gestié municipal i docent.
o Consolidacié d’una xarxa educativa local, en el temps de lleure més enlla de I'escola, per tal
de garantir el dret a I'’educacié de tota la ciutadania, prenent com a fonament la igualtat, I'equitat
i la justicia social, des del respecte a la diversitat.
o Establiment de contactes, si és d’interés, amb altres municipis i el Consell Escolar Territorial
de la Catalunya Central, per tal de desenvolupar actuacions compartides a partir dels mateixos

municipis o dels seus consells escolars municipals.



2.3 Competeéncies/ Atribucions

El CEMHP té competéncia per rebre informacid, deliberar, proposar, impulsar, i avaluar les
necessitats, projectes, politiques i serveis educatius del municipi, i en especial sobre els seglients
ambits:

o Actuacions i normes municipals que afecten serveis educatius complementaris i extraescolars

amb incidéncia en el funcionament en centres docents i en I’ecosistema educatiu local.

o Les prioritats en els programes i actuacions municipals que afecten la conservacio, la vigilancia

i el manteniment dels centres docents.

o Elfoment de les activitats que tendeixin a millorar la qualitat, la igualtat, la inclusid i I'equitat
educativa desenvolupant d’accions compensatories per a corregir les desigualtats provinents del

context economic, social i cultural de I'alumnat i per a afavorir la igualtat d’oportunitats.
o Les competencies educatives que la legislacié atorga als municipis.

o Sollicitud d’informacié a I'administracié educativa, a I’Ajuntament, al Departament
d’Educacié o a qualsevol altra administracié o organisme public o privat sobre gliestions
relacionades amb la seva competéencia i, especialment, sobre aspectes qualitatius, equitatius i
inclusius del sistema educatiu. Aixi com elevar-los els informes i les propostes que afectin el camp

d’actuacio del Consell.

o Convenis i acords de col-laboracié amb el Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, altres administracions publiques, institucions i organismes, publics o privats, que

afectin I'educacio dins I'ambit del municipi.

o Establiment del calendari dels dies de lliure disposicié del municipi.

2.4 Régim juridic
El CEMHP es regira per les seves disposicions incloses en aquest reglament, i supletoriament, entre

d’altres, per la normativa seglient:

o Constitucié espanyola, de 27 de desembre de 1978.
o Estatut d’Autonomia de Catalunya

o Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacid, defineix que "els sectors
interessats en I'educacié participaran en la programacié general de I'ensenyament a través dels
organs col-legiats" (article 29). Els articles seglients (30 a 34) estableixen la creacié del Consell

Escolar de I'Estat i faculten les assemblees de cada comunitat autdonoma a fixar la composicio i



funcions del seu propi Consell Escolar. Finalment, I'article 35 possibilita la creacié d’altres

consells escolars d’ambit territorial.

o Amb posterioritat, el Parlament de Catalunya aprova la Llei 25/1985, de 10 de desembre,
DOGC de 18-12-85, que desenvolupa la normativa propia, crea els consells escolars municipals
com a organismes de consulta i participacid dels sectors afectats en la programacié de
I’ensenyament no universitari dins I'ambit municipal i estableix les funcions a exercir, aixi com

els sectors amb representacio.

o Decret 404/1987, de 22 de desembre, de bases d’organitzacié i funcionament dels consells
escolars municipals, que desplega I'article 16 de I'esmentada Llei 25/1985 i estableix les bases
sobre organitzacio i funcionament dels consells escolars municipals i faculta els ajuntaments per
tal d’aprovar els reglaments que regulin I'aplicacié de les bases generals en atencié a les
peculiaritats educatives de cada municipi. La composicié del CEMHP esta establerta en I'article 2

de I'annex d’aquest mateix decret.
o Llei organica 2/2006, de 3 de maig d’educacié.

o Llei 12/2009, de 10 de juliol d’educacié i la seva normativa de desplegament en allo que fa

referéncia a organs de participacié en educacid.

o Segons el desplegament del Decret 11/2021, de 16 de febrer, de la programacié de I'oferta
educativa i del procediment d'admissid en els centres del Servei d'Educacié de Catalunya, ha de
ser 'ambit comu de confluéncia de I'ens local i de la resta d’agents educatius que participin en

les diferents taules i comissions que es crein.
o Llei7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

o Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de

Reégim Local de Catalunya.

o Llei40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public. El seu article 16 especifica que
el secretari ha de vetllar pel compliment del Reglament de Regim Intern, certificar les actuacions

de I’drgan col-legiat i garantir que els procediments i regles de constitucié i adopcid d'acords.

o Llei26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques

a Catalunya.

o Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d'Organitzacio,

Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.



3-Organs de funcionament
Els organs de funcionament del CEMHP sén els seglients:

3.1 Presidéncia

La presidencia del CEMHP correspondra a l'alcalde del municipi, que podra delegar al regidor
d’Ensenyament mitjancant la corresponent disposicié de I'Alcaldia. Funcions:

o Convocar i presidir les sessions del Consell, moderar els debats i decidir amb vot de qualitat

els empats de les votacions.

o Convocar i presidir la Comissidé permanent.

o Autoritzar amb la seva signatura els escrits oficials del Consell.

o Prendre les resolucions que exigeixi el correcte funcionament del Consell.

o Convidar a la participacio, sense vot, a persones de reconeguda valua, que tinguin

coneixements de la mateéria a tractar, i/o a representants d’associacions rellevants del municipi.

3.2 Vicepresidéncia

La vicepresidéncia recaura en el regidor d’Ensenyament o equivalent, i haura d’assumir les

atribucions del president en cas de vacant, abséncia o malaltia i exercir les funcions que li delegui.

3.3 Secretaria

El CEMHP tindra un treballador municipal a la secretaria amb veu, pero sense vot. Funcions:
o Assistir a totes les sessions plenaries del CEMHP i responsabilitzar-se d'estendre i custodiar
les actesila documentacio del Consell.
o Vetllar pel compliment del Reglament de Regim Intern, certificar les actuacions de I'organ
col-legiat i garantir que els procediments i regles de constitucid i adopcié d'acords sén
respectades.
o Certificar i notificar els acords adoptats pels organs del CEMHP
o Tramitar i arxivar la correspondeéncia i la documentacio

Vetllar perque les trameses de documentacid arribin oportunament

o

o Elaborar, amb la col-laboracié dels membres que s’escaigui, la memoria anual de les activitats
desenvolupades pel Consell, els estudis fets i les propostes aprovades.
o En cas que el secretari hagi de ser suplert, ho sera per un treballador municipal, conservant

tots els seus drets com a tal.



3.4 Comissions

El CEMHP podra crear diferents Comissions de Treball representatives del ple que proposin,
acordin, impulsin i avaluin els temes atribuits a la seva competéencia amb la finalitat d’elevar al
plenari una proposta de resolucié que es traslladi a I'administracié competent o a la comunitat
educativa per a la seva aprovacio. Les comissions podran ser temporals o permanents.

Formaran part de les comissions de treball membres del consell i altres persones convidades per la

presidencia.

3.5 La Comissio Permanent

La Comissid Permanent és I'organ executiu del CEMHP. Representa I'0rgan de govern que roman
sempre actiu per assegurar el bon govern de la institucié.

Funcions:

o Aportar temes, informes, propostes i estudis per ser debatuts en el Plenari. Es reunira, com a
minim, abans de cada reunid de Plenari per elaborar I'ordre del dia i preparar la documentacid.
o Portar a terme els acords adoptats en sessio plenaria.
o Fer seguiment i dirigir les activitats previstes de les comissions de treball.
o Portar a terme els treballs que li hagin estat encomanats pel Plenari.
o La composicio de la Comissié Permanent sera la seglient:

e El president o regidor en qui delegui.

e 3 membres: un del sector ajuntament (regidor d’Ensenyament), un del sector

families i un del sector mestres, triats entre ells i ratificats pel Plenari.

e Elsecretari, que sera el mateix del Consell.

3.6 El Plenari

El Plenari és I’0rgan de maxima representacio del Consell i representa la comunitat educativa del
municipi en sentit ampli. Queda constituit per la totalitat de membres a que fa referéncia la

composicié del CEMHP.



3.6.1 Composicio del Plenari

L'assignacié del nombre de vocals a cada un dels sectors segueix els criterisde proporcionalitat que
s'indiquen a continuacid:
o Ajuntament: 4 membres: alcalde (president), regidor d’Ensenyament (vicepresident) i 2
regidors.
o Secretaria: un representant.
o Sector families: 4 membres: representant AFA IE, representant AFA LLIM, i un membre del
Consell Escolar de I'lE i del Consell Escolar de la LLIM.
o Sector alumnes: 4 membres distribuits de la seglient manera:
e Dos del Consell Escolar de I'lE.
e Dos alumnes escollits per procés participatiu entre els joves del municipi
estudiants no universitaris.
o Sector mestres i professors: 4 membres, dos dels quals han de sortir del Consell Escolar de
I"Institut Escola i/o LLIM, amb el repartiment seguient:
e 3 mestres/professors de I'Institut Escola representant, respectivament,
cada etapa educativa: Educacié Infantil, Primaria i Secundaria.
e 1 educador de la LLIM.
o Sector personal d'administracio i serveis: 2 membres

o Sector directors i titulars de centres: 1 membre per cada sector (2 membres)

Aixi mateix, el president, en nom del CEMHP, podra convidar a participar en el ple fins a 4 persones
de reconegut prestigi i coneixements o membres d’entitats locals, amb veu pero sense vot:
o Qualsevol membre del CEMHP podra proposar la seva participacio
o S’haura d’aprovar la seva participacio per consens o si no n’hi ha, per majoria simple.
o Tractara qualsevol tema que sigui competencia del CEMHP.
o EICEMHP podra convidar al personal de I’Ajuntament i entitats educatives i socials a les seves
sessions de comissions de treball, d’acord amb les aportacions que puguin donar.
o Els Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
podran designar representants del Departament (no membres) per assistir a les sessions del
Consell Escolar Municipal, aixi com algun membre del Consell Escolar Territorial de la Catalunya
Central.
o També podra assistir algun membre de I'EAP o del Consell Comarcal com a convidat, si es dona

el cas.



3.6.2 Funcions del Plenari
Son funcions del Plenari del Consell:

o Elegir entre els seus integrants i dins de cada sector els membres de la Comissié Permanent.
o Aprovar la creacid, composicid, contingut, competencies i duraciéd de les Comissions de
Treball.

o Aprovar els programes d’actuacié del mateix Consell.

o Aprovar la memoria anual d’activitats del Consell.

o Demanar informacid i documentacié sobre qualsevol matéria o actuacié que afecti el camp
d’actuacié del Consell.

o Elevar informes i propostes a la Generalitat de Catalunya, a I’Ajuntament dels Hostalets de
Pierola, al Consell Escolar Territorial de la Catalunya Central, i qualsevol altra administracid
educativa sobre gliestions relacionades amb les seves competéncies.

o Elaborar les planificacions, actuacions i informes que li siguin demanades, dins I'ambit de
competéncies del Consell Escolar Municipal.

o Aprovar el reglament de regim intern del Consell i la seva reforma.

o Decidir el regim de reunions ordinaries i extraordinaries.

o Definir el calendari escolar del municipi, amb els dies festius coordinats amb tota la comunitat.
o Regular el funcionament de les reunions telematiques i el sistema de verificacié ivalidacié de

les votacions.

3.6.3 Eleccio i renovacio dels membres del Plenari

L’eleccid dels membres es realitzara cada dos anys basicament en els consells escolars de centre i/o
associacions representatives per sectors, i dintre de cada ambit, seguint el seglient procediment:
o Sector Ajuntament: els membres s’elegiran en el Ple Municipal.
o Sector families:
e Eleccié: s’escullen ja en els Consells Escolars dels centres. Dos vindran
d’aquest Consell Escolar i dos de I'AFA.
e Renovacié: cada any es renovara la meitat de cada sector, podent repetir

mandat.
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o Sector alumnes:

e Eleccié: la meitat s’escullen ja en Consell Escolar de I'Institut Escola. L’altra
meitat és escollida per procés participatiu d’entre els joves estudiants no
universitaris.

e Renovacié: Una meitat pels membres del sector que formin part dels
Consells Escolars dels centres dels Hostalets de Pierola. L’altra meitat per

procés participatiu d’entre els joves del municipi.

o Sector mestres i professors:

e Eleccié: s’escullen d’entre el claustre, seguint la pauta que dos membres
han de provenir del Consell Escolar de Centre i dos del claustre, repartits
de la seglient manera:

e 3 mestres/professors de [IlInstitut Escola representant,
respectivament, cada etapa educativa: Educacié Infantil, Primaria
i Secundaria.

e 1 educadordelalLLIM

e Renovacid: una meitat pels membres del sector.

o Sector personal de I’Administracié i serveis:

e Eleccié: formaran part dos membres PAS.

e Renovacio: es renovaran per meitat o optant a renovar el carrec.
o Sector directors de centres: en ser un sector de representacié tancada, els membres d’aquest
sector s’elegiran i es renovaran de manera directa. Cada director de centre docent sera membre

del CEMHP.

o Si un membre de CEMHP deixa de formar part del sector que representa cessara
automaticament en la seva condicié de membre i es cobrira la vacant d'acord amb els punts

anteriors, d’eleccié dels membres del Plenari.



4-Funcionament del Plenari

4.1 Régim de sessions del Plenari.

Respecte a la publicitat i convocatoria de les sessions, es preveura un sistema agil i de maxima
transparéncia.
El Plenari del Consell es reunira, com a minim, tres cops I'any: primer trimestre, segon trimestre i

tercer trimestre.
La Comissié Permanent es reunira sempre que calgui, i en tot cas, abans del Plenari.

Les convocatories extraordinaries del Plenari del Consell o de la Comissié Permanent podran ser a

iniciativa del president o per sol-licitud d’un ter¢c com a minim dels seus membres.

El regim de reunions de les Comissions de Treball vindra marcat per acord dels seus membres i en
atencié a les seves directrius marcades pel Plenari en el moment de la seva creacid. Podran ser

temporals o permanents.

4.2 Régim dels acords del Plenari

El CEMHP treballara per aconseguir el maxim consens possible, pero si es dona el cas, es procedira
a votar. En aquest cas es validaran acords per majoria simple dels membres presents, que es produeix

guan els vots afirmatius sén més que els negatius.

Si es tracta de modificar el Reglament de Régim Intern, els resultats s’adoptaran per majoria
absoluta del Plenari.
En el cas d’empat en el resultat, caldra fer una nova votacid i, si persisteix I'empat, decidira el vot

de qualitat del president.
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